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Ao tras ano, sigues con las mismas estrategias para reclutar, y aunque segura-

mente ya estés utilizando alguna red social para reclutar, tienes la sensacion

que no lo estas aprovechando al méximo y te preguntas: ; Cémo puedo con-
vertirte en un mejor reclutador? ; Cémo ser mas eficiente en todas mis tareas del dia
adia?

Desgraciadamente no tenemos mucho tiempo de pararnos a intentar mejorar nues-
tra estrategia de reclutamiento y ver que opciones tenemos para ser mas eficientes.

Para hacerte la vida un poco mas facil, hemos juntado estos 14 consejos vy trucos
para que sepas que acciones tienen mas éxito al reclutar y como ser mas eficiente,
tanto en tiempo como encontrando candidatos.

iDisfruta y empieza a ponerlos en practica!

1. Entra al mundo virtual

Si-auin no has dedicado esfuerzos al mundo online, estads muy atrasado. Es vital para
tu empresay para tus vacantes conseguir la difusion que solo internet puede darte.

Empieza a dedicar tiempo online creando perfiles en portales de empleo y publican-
do tus vacantes en todos ellos, puedes ahorrar tiempo haciéndolo con herramientas
como Talent Clue.

Empieza a crear conversaciones sobre tu compania en las diferentes redes sociales
como puede ser Linkedin o Twitter.

talentclue.com G 0 @ comparte este e-book



https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http://welcome.talentclue.com/como-reclutar-en-linkedin&url=http://welcome.talentclue.com/como-reclutar-en-linkedin&source=tweetbutton&text=Gu%EDa
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwelcome.talentclue.com%2Fcomo-reclutar-en-linkedin
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http%3A%2F%2Fwelcome%2Etalentclue%2Ecom%2Fcomo-reclutar-en-linkedin
https://talentclue.com/
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=http://welcome.talentclue.com/como-reclutar-en-linkedin&url=http://welcome.talentclue.com/como-reclutar-en-linkedin&source=tweetbutton&text=Gu%EDa
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=http%3A%2F%2Fwelcome.talentclue.com%2Fcomo-reclutar-en-linkedin
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=http%3A%2F%2Fwelcome%2Etalentclue%2Ecom%2Fcomo-reclutar-en-linkedin

2. Utiliza el lenguaje adecuado

Estad demostrado que los candidatos conectan
mas rapido con aquellas personas que hablan su
mismo lenguaje. Por lo tanto, es clave utilizar el
lenguaje adecuado en las descripciones de nues-
tras vacantes y comunicaciones. Debes conside-
rar qué tipo de candidato estas buscando, con
qué experiencia y conocimientos para hablarle
de una manera que encaje con ellos y asi se sien-
tan atraidos por tu empresa.

Si eres una startup tecnoldgica y hablas como
si fueras una institucién financiera, puede que
para los candidatos sea un shock y para nada
querran trabajar en una empresa que no encaje
con su filosofia ni actitud.

Conoce afondo tu candidato

Cuanto mas conozcas a tu candidato mejor.
Buscar en internet para encontrar mas infor-
macion sobre tu candidato puede resultar-
te Util para entablar conversaciones y tener
una mejor idea de como el candidato encaja
con la vacante. Si haces esto, también seras
capaz de conectar con tu candidato a un ni-
vel mas personal.
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4. No reclutes, véndete

- Enestosdias, el reclutamiento ya no es competir por el me-
- jor talento sino es hacer que tu compania sea la mejor vy la

mas deseada. Es hacer marketing de tu reputacion.

Aquite dejamos unas claves de como hacer Employer Bran-
ding, una vez tengas presencia online.

5. Utiliza los canales adecuados

Existen muchas redes sociales y paginas web donde puedes buscar candidatos. La
clave esta en asegurarte que estas buscando en el sitio adecuado, y asi encontrar
candidatos que hasta ahora no habias encontrado. Empieza buscando un conoci-
miento especifico para encontrar redes o paginas relacionadas con ello, y encontra-
ras candidatos que nunca habrias encontrado utilizando estrategias de reclutamien-
to estandar.

También puedes hacer lo mismo utilizando portales de empleo especializados que
antes no hayas probado para encontrar nuevas fuentes de candidatos.
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6. Protege tu tiempo

Los reclutadores a menudo caen en latrampa de ayudar en causas perdidas o perder
mucho tiempo intentando satisfacer atodo el mundo. Tu objetivo es claro: encontrar
el mejor talento para las posiciones que tienes.

Ahora es el momento de cortar con todas aquellas actividades que te roban tiempo,
empezar a ser un poco menos accesible para seglin qué tareas y poder asi concen-
trarte en tus actividades importantes. Al principio puede que la gente le sorprenda
pero a medio plazo, sera beneficioso para todos.

7.Se eficiente

Sabiendo que tu tiempo es el recurso mas preciado y que ya
has dejado de realizar tareas de poco valor anadido, vuélvete
mas eficiente realizando tus tareas diarias.

Dejadeirde portal aportal apublicar vacantesy revisar
candidatos, o de enviarte mails para comunicarte con
tus companeros de equipo, o buscar en diferentes
carpetas por candidatos de otros pro-
cesos. Automatiza todas estas tareas

con un software de reclutamiento o

‘Applicant Tracking System”.
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8. Organizate

Organizar todas tus interacciones con tus clientes y candidatos es crucial. Si no tie-
nes un sistema organizado, se te puede olvidar facilmente qué candidatos destaca-
ron o a los que tenias que contactar. Existen herramientas que te permiten automa-
tizar todos tus procesos y poder hacer un seguimiento de todas tus interacciones
con los candidatos.

Hacerlo por tu mismo siempre resulta complicado y mas si lo haces con otras per-
sonas, pero si utilizar un software de reclutamiento no es una opcién para ti, ase-
glrate de definir un proceso a seguir con cada candidato para no perder ninguna
oportunidad.

9. Tus empleados también
reclutan

Explica a los empleados de tu em-
presa las vacantes que tienes y diles
que pueden compartirlas con sus
contactos. Seguramente te llega-

ran candidatos que antes no ha-

bias encontrado. Hasta puedes dejar
que sea el propio trabajador el que te de
feedback de la persona que te presente.
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10. Aprende algo nuevo

;Estas preparado para aprender una nueva
tactica de reclutamiento este ano? ; Twitter
aun sigue siendo un misterio para ti? Leete
nuestro Ebook y descubre como funciona.
Investigay descUbrelo tu mismo.

11. Comunicate

Mantén a tus candidatos y a tus clien-
tes mejor informados. Se sincero sobre
cuanto tiempo crees que durara el pro-
cesoy trabaja duro para cumplir el tiem-
po que has prometido. Comunicales to-
dos los problemas que encuentres a lo
largo del proceso vy asi conseguiras que
tanto clientes como candidatos estén
mas alineados contigo, ya que sabran
en todo momento qué esperar y hasta
como te pueden ayudar.

«

12. Se proactivo

;Tienes posiciones que te motivan mas que otras? ;Qué haces para
construir una base de datos de candidatos para estos procesos? Los
mejores reclutadores puedenir a su “banco” de candidatos tan pron-
to como se les asigna una vacante, sin esperar a recibir candidatos.
;Puedes tu?

Utiliza alguna herramienta que te permita tener todos tus candida-
tos organizados y etiquetados para no perder a ningtin candidato.
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13. No te estreses

No te pongas nervioso. Una de las cosas que mas estresan a la gente es no saber qué
tienen que hacer después, ni qué tienen pendiente. Si tomas medidas para prever-
lo, siempre sabras en qué posiciones tienes candidatos para revisar, qué entrevistas
tienes esa semana o qué vacantes aun estan por publicar.

14. Enamorate

Si, ya toca volverte a enamorar...con tu
trabajo, con tu equipo, con tu sector, y por
qué no, con tu herramienta de recluta-
miento. Y como en toda nueva relacion, al
principio tienes que conocerte y invertir
un poco de tiempo en confiar y descubrir
todos los detalles. Pero una vez os conoz-
cais y os gustéis, todo funcione bieny en-
cuentres todo lo que necesitas, nunca se-

ras mas feliz. Aprovéchate de todo lo que
te podemos ofrecer vy enamoérate.
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La forma mas facil
de reclutar

Automatiza todos tus procesos de seleccion

Publica, gestiona y contrata en un solo
lugar ahorrando tiempo y coste

Multiposting
Automatico

[E] Cribay Evalia Base de _
Candidatos Unica

Publica tus vacantes en los Filtra y compara candidatos Centraliza todos los candidatos
portales de empleay |as redes ubihizando killer questions v test £n una sola base de datos, Busca
sociales que escojas con un solo de evaluacion personalizables. facilmente mediante palabras
clic v recibe todos los candida- clave y filtros.

tos de forma automatica.

Control: LOPD Recruiting Gestiona eficiente-
& Reporting Colaborativo mente tus procesos

Cumple con la LOPD y genera Colabora de manera efciente Sigue |a evolucion de tus candi-
los informes que tu compariia con tu equipo compartiendoun datos desde una unica herra
necesita. mismo espacio de trabajo mienta web

on-line

Prueba gratis
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